Rozdziat |

Nazwa, teren dziatania i siedziba, charakter Stowarzyszenia

§1

Stowarzyszenie ,Gloria Vitae” dziata w oparciu o przepisy prawa o Stowarzyszeniach, ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci miasta, powiatu
krasnostawskiego i wojewddztwa lubelskiego.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i zagranicznych zwigzkéw stowarzyszen o tych samych
lub podobnych celach dziatania.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznaki, pieczeci, znaczkéw organizacyjnych oraz znaku graficznego
zgodnie, z przepisami obowigzujgcymi w Rzeczypospolitej Polskie;j.

§6

Stowarzyszenie ma charakter stowarzyszenia regionalnego i dziata na rzecz ogétu spotecznosci miasta i
powiatu.

§7
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krasnystaw.

2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie przede wszystkim na pracy spotecznej wszystkich cztonkéw
stowarzyszenia oraz wolontariuszy.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jedynie w rozmiarach stuzgcych realizacji
celéw statutowych. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11

Cele i $rodki dziatania

§8
Stowarzyszenie realizuje zadania publiczne majgce na celu:

1) Ochrona praw i godnosci cztowieka



2) Rozwdj Krasnegostawu i powiatu.
3) Promocje miasta i powiatu.
4) Wspieranie dziatalnosci zmierzajacej do poprawy , bezpieczenstwa, ochrony i promocji zdrowia.

5) Rozpoznawanie potrzeb kulturalnych oraz zainteresowan réznych srodowisk i grup, w tym takze oséb
niepetnosprawnych.

6) Organizacje szkolen, przegladéw, konkurséw, festiwali.
7) Dziatania majace na celu ochrone dziedzictwa przyrodniczego, ekologii i ochrony zwierzat.

8) Organizacje imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych w tym takze dla o0séb
niepetnosprawnych

9) Inspirowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwijania kontaktéw miedzy spoteczeristwami oraz na
rzecz integracji europejskiej.

10) Upowszechnianie i pielegnacja tradycji kulturowych zwigzanych z naszym regionem.
11) Organizacje wydarzen kulturalnych dla spotecznosci lokalnej i powiatu.

12) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje zadania poprzez:
1) Zrzeszanie oso6b, instytucji zainteresowanych realizowaniem celdw Stowarzyszenia.

2) Organizowanie odczytow, sesji, spotkan naukowych. Inicjowanie i organizowanie konkurséw, swigt
regionalnych i okolicznosciowych.

3) Organizowanie komisji, sekcji problemowych i tematycznych do realizacji kierunkéw dziatania
Stowarzyszenia.

4) Dysponowanie wtasnym lokalem i kontem Stowarzyszenia.

5) Wspotprace z Kosciotem Katolickim i innymi wyznaniami, administracja samorzadowg, rzadowsa,
prasg, radiem i telewizjg, instytucjami, partiami, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami
majgcymi podobne cele

6) Wspdtprace i pozyskiwanie wsparcia materialnego, rzeczowego i organizacyjnego od instytucji
spoteczno-gospodarczych, kulturalno-naukowych, a takze od osdb fizycznych w kraju i za granica.

7) Dziatanie na rzecz organizowania i wspotpracy dla pomocy rzeczowej, materialnej i finansowej dla
cztonkdéw, osdb potrzebujacych, mtodziezy szczegdlnie uzdolnione;j.

8) Zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w sprawach ochrony srodowiska, tadu przestrzennego,
estetyki Srodowiska, czystosci, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa, rozwoju gospodarczego, ruchu
samorzgdowego, oswiaty, kultury itp.

9) Inicjowanie i wspieranie wszelkich form propagowania demokratycznych ideii ruchu samorzgdowego.

ROZDZIAL 11l

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10



1. Cztonkami stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) Zwyczajnych.

2) Wspierajacych.

3) Honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych, niezaleznie od miejsca zamieszkania, ktéra:

1) ztozy Zarzadowi deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia
2) akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia i zapewnia wktad pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia

3) wptaci wpisowe i na biezgco bedzie uiszczaé sktadki cztonkowskie w wysokosci uchwalonej przez
walne zgromadzenie

2. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zdeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢é osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny wktad w rozwdj
Stowarzyszenia lub w inny szczegélny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaraciji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez walne zgromadzenie cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

§12
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia
2) uczestnictwa w zebraniach, konferencjach itp. organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia
3) zgtaszania opinii , wnioskdw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia
4) korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
3) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w stowarzyszeniu

4) informowania Zarzadu o kazdej zmianie miejsca zamieszkania

§13



1. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy jest zobowigzany do pracy aktywnej na rzecz Stowarzyszenia

4. cztonek honorowy zobowigzany jest do przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia

§14
1. Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie lub utraty
osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego

3) skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zlegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan przez okres 12 miesiecy

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat, regulaminéw oraz zasad etyki

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajgcego kare dodatkowa
w postaci pozbawienia praw publicznych

6)pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia, ktéra cztonkostwo
nadata

2. W przypadkach o ktérych mowa w ust.1 pkt 3,4,5 orzeka Zarzad, ktdry jest zobowigzany zawiadomié
cztonka o skresleniu go lub wykluczeniu podajac przyczyne i wskazujgc na prawo odwotania do walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

3. Do 0séb, ktédrym odmdwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 2.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna, wtadze i zasady dziatania

§15
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.
§ 16

1. Kadencja wtadz trwa 2 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosow. Wybdr wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Uchwaty witadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej podejmowane s3 w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych cztonkow.
Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.



§17

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji sktad
osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatéw, wg. kolejnosci uzyskanych
gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkdw wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

§18
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
1. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi, zaproszeni goscie

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdw co najmniej 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — liczby cztonkéw okreslonej w § 16 ust.2

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzniej od pierwszego terminu, bez
wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania

§19
1. Walne Zgromadzenie Cztonkédw moze by¢ zwyczajne, nadzwyczajne i sprawozdawcze.
2. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje sie raz na 2 lata.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wg. uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz.

5. Cztonek ustepujgcych wtadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i
powotanych komisji.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odbywad sie w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzad :
1) z wtasnej inicjatywy

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej

3) na umotywowane zgdanie 1/3 cztonkédw zwyczajnych

8. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt.2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw winno
odbywac sie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia wniosku Zarzagdowi.

9. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.

§20



Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia

2) uchwalenie statutu i jego zmian

3) uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia

4) uchwalenie budzetu

5) ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawach cztonkowskich

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia i jego wtadz
8) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji

9) nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego

10) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady

§21

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zgromadzeniem Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z: Prezesa, dwdch V-ce Prezesdw, skarbnika, sekretarza i dwdch cztonkdw Zarzadu.
3. Ustepujacy cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ wybierani ponownie.

4. Zarzad ukonstytuowuje sie na Walnym Zgromadzeniu Sprawozdawczo — Wyborczym, na ktérym zostat
wybrany.

5. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzgdu w tym Prezesa lub V-ce prezesa.

§22
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
realizacja celdw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
okreslenie szczegétowych kierunkéw dziatania
okreslenie budzetu i preliminarzy
sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia
uchwalenie regulaminéw przewidzianych w statucie
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego
powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslenie ich zadan
zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkéw
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslenie)

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej



whioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw

§23

Komisja rewizyjna jest organem kontroli i sktada sie z 3 oséb w tym z Przewodniczacego Komisji.
Cztonkowie Komisji nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Cztonkiem

Komisji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej. Komisja
pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Udziat z gtosem doradczym w posiedzeniu Zarzadu.
2) Kontrola optacania sktadek cztonkowskich.

3) Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci i rzetelnosci.

4) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami, wynikajgcymi z ustalen kontroli.
5) Sporzadzanie sprawozdania ze swej dziatalnosci i przedktadanie go Walnemu Zgromadzeniu.

6) Przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego
Zarzadu.

Prawo, zgdanie zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w razie stwierdzenia nie wywigzania sie
przez Zarzad z jego obowigzkdw statutowych, a takze prawo, Zadanie zwotania Zarzadu.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w trybie ustalonym w
statucie.

§ 24

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci % liczby cztonkéw
Komisji w tym przewodniczacego.

ROZDZIAt V

Majatek i fundusz Stowarzyszenia

§ 25
1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich.

3. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Majgtek Stowarzyszenia nie moze stanowi¢ zabezpieczenia zobowigzan w stosunku do jego cztonkdw,
cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz ich osdéb bliskich.



5. Ze Srodkow Stowarzyszenia nie mogg by¢ udzielane pozyczki jego cztonkom, cztonkom organéw lub
pracownikom oraz ich osobom bliskim.

6. Zakupy towardw i ustug na rzecz Stowarzyszenia dokonywane od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
jego cztonkowie, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, nie mogg by¢ dokonywane
na zasadach szczegdlnych.

7.0sobami bliskimi cztonkdéw, cztonkdéw organdw i pracownikdédw Stowarzyszenia sg osoby, z ktédrymi
pozostajg oni w zwigzku matzennskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewiefdstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 26

1. Fundusz Stowarzyszenia powstaje z wpisowego, sktadek cztonkowskich, zapiséw, dotacji, spadkow,
darowizn, wptywdw z majatku ruchomego i nieruchomego, imprez, dochoddéw z dziatalnosci statutowe;j.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korca | kwartatu kazdego roku.
3. Caty dochdd Stowarzyszenia przeznacza sie na dziatalnos¢ statutowa.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz nieruchomosciowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§27

Do waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdow wymagane sg podpisy dwéch z nizej
wymienionych osdb: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i Cztonek Zarzadu.

ROZDZIAL VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§28

Wszelkie zmiany niniejszego Statutu oraz rozwigzanie sie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zgromadzenia tylko wtedy, gdy wniosek wptynie na minimum 14 dni przed Walnym
Zgromadzeniem i sprawy te zostang umieszczone w porzadku tego Zgromadzenia.

§29

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o poprawkach lub zmianie Statutu, oraz rozwigzaniu sie
Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy.

§30

Uchwaty podjete w drugim terminie zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosdow uprawnionych do gtosowania
cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§31



1. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

2. W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, moga
by¢ zastosowane przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity
Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz 855).



